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Beginn der Sozialberatung hbs
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durchschnittl. Beginn der Sozialberatung nach Typ
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Bezeichnung hbs
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Sonstiges
10,8 %

Betrieblicher Sozialdienst
3.4 %

Betriebliche Sozialberatung
37,2%

Mitarbeiterberatung
14,2 %

psychosoziale Beratung
4,1 %
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Metallindustrie

30,6%

Offentliche
Verwaltung
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Verarbeitendes
Gewerbe

8,1%

Verkehr und
Transport

17,7%

1,6% 1,6%

Gesundheits-und  Wirtschaftliche Energie, Wasser,
Sozialwesen Dienstleistungen  Entsorgung und
Bergbau
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1,6%

Erziehung und
Unterricht



Sonstige Sparten hbs
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Zielgruppen der BSA hbs
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Sonstiges
13%

Angehorige
9%

n=200
Funktionstrager
11%

Auszubildende
7%

Mitarbeiter
34%

Flihrungskrafte
27%



Zuordnung zu BSA Typologie hbs
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externe Sozialberatung
15%

“Patchwork-Koordination”
externe dezentrale
Sozialberatung
6%

,Organisierte GroRfamilie “
interne Sozialberatung mit
dezentralen soz.
Ansprechpartner*Innen
9%

interne Sozialberatung
70%



Beratungsschwerpunkte hbs
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